i Exemplar unic
Nr. 2 F)4- IANPIA,02.2023
Se transmite prin e-mail

Doamnei/domnului Director
Penitenciar, Penitenciar Spital, CD, CE, SNPAP, BAGR, CPOR

Stimata/e doamna/domnule director,

in vederea aplicdrii in mod unitar a modificarilor legislative intervenite cu privire la
salarizarea personalului din sistemul administratiei penitenciare in anul 2023 si
tratamentul fiscal aplicabil unor venituri din salarii si asimilate salariilor obtinute de
personalul din sistemul administratie penitenciare in anul 2023, astfel cum au fost
reglementate prin QUG nr. 168/2022 privind unele mdasuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si prin Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si
completarile ulterioare, facem urmatoarele precizari:

I. Modificari legislative ce vizeazd acordarea drepturilor banesti ale
personalului din sistemul administratiei penitenciare in anul 2023

> In conformitate cu dispozitile art. | alin. (1) din 0.U.G. nr. 168/2022, prin
derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile
ulterioare, in anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor
de baza/salariilor de functie de care beneficiaza personalul din sistemul administratiei
penitenciare se majoreaza cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie
2022, fara a se depasi valoarea nominalad pentru anul 2022 stabilité potrivit anexelor
la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare (art. | alin. (1) din
0.U.G. nr. 168/2022).

Tinand cont de prevederile alin. (3)' al art. | din O.U.G. nr. 168/2022, cuantumul
salariului de bazad/salariului de functie rezultat dupa aplicarea majordrii mai sus
mentionate, se analizeazd Tn raport cu respectarea prevederilor art. 1 din Hotararea
Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe fara garantat
in plata, prin care incepand cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de baza minim brut pe tara
garantat in platd, se stabileste Tn bani la suma de 3.000 lei lunar.

Astfel, In vederea aplicarii unitare a prevederilor legale, va rugadm sa dispuneti
verificari cu privire la nivelul salariului de functie/salariului de baza rezultat dupa
acordarea majorarii prevazute la alin (1) al art. | din OUG 168/2022 si sa intreprindeti

L »(3) Pentru personalul prevdzut la alin. (1), cuantumul salariului de bazd in conformitate cu prevederile hotdrdrii
Guvernului pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd pentru anul 2023 se stabileste
dupd aplicarea majordrii prevdazute la alin. (1)"
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masurile necesare Tn cazul in care se identifica situatii in care acesta este sub nivelul
salariului minim brut pe tara garantat in plata.

Actul administrativ de acordare, incepand cu data de 01 ianuarie 2023, a majorarii
salariale anterior mentionata (al carui model orientativ a fost transmis prin e-mail in data
de 11.01.2023), va fi emis conform competentelor stabilite de art. 20 din Legea nr.
145/2019 privind statutul politistilor de penitenciare, cu madificarile si completérile
ulterioare.

» In anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar de care beneficiaza
personalul din sistemul administratiei penitenciare se mentine cel muilt la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in masura in care personalulocupa
aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Potrivit art. | alin. (6) din OUG 168/2022, de la regula instituitda mai sus, se
excepteaza, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2023, actualizarea cuantumului
salariului_gradului profesional detinut pentru politistii de penitenciare, aceasta fiind
realizatd prin Hotararea Guvernului nr. 28/2023 pentru actualizarea cuantumului soldei
de grad/salariului gradului profesional detinut de personalul militar, respectiv de poliigtii
si politistii de penitenciare.

Astfel, prin coroborarea celor doua reglementari, se observa faptul ca actualizarea
cuantumului salariului gradului profesional detinut pentru politistii de penitenciare nu
influenteazd cuantumul celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, care se mentin cel mult la nivelul cuantumului acordat
pentru luna decembrie 2022, in masura Tn care personalul ocupa aceeasi functie si isi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

» In anul 2023, se mentine misura de acordare a majordrii salariale
corespunzétoare pentru activitatea desfasurata in zilele de repaus saptamanal, de
sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in
vigoare, nu se lucreaza, drepturile respective fiind platite prin raportare la salariul de
functie cuvenit, proportional cu timpul efectiv lucrat n aceste conditii (art. Il alin. (2) din
0.U.G. nr. 168/2022).

» De asemenea, munca suplimentara prestatd in anul 2023 peste programul
normal de lucru de catre politistii de penitenciare din sistemul administratiei penitenciare,
care nu se poate compensa cu timp liber corespunzator, se plateste cu o majorare de
75% din salariul de functie cuvenit, proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii.
Plata majorarii se efectueaza in cazul in care compensarea prin ore libere platite nu
este posibild in urmétoarele 60 de zile dupa prestarea muncii suplimentare (art. Il
alin. (3) din 0.U.G. nr.168/2022).

In acest caz, plata majorarii se efectueaza astfel incat sa se incadreze in limita
de 3% din suma salariilor de functie, salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor
si a salariilor de comand& de la nivelul bugetului centralizat al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor.

ROMANIA, Bucuresti, Calea Floreasca nr. 39, sector 1
Telefon: 031 130.33.62, Fax: 021 2420505, e-mail: office@anp.gov.ro
Web: http://www.anp.gov.ro
2



Conditiile de acordare a majorarii se vor stabili prin ordin al ordonatorului
principal de credite.

> In anul 2023, pentru politistii de penitenciare, indemnizatiile,
compensatiile, primele, ajutoarele, platile compensatorii, despagubirile,
compensatiile lunare pentru chirie si alte drepturi acordate potrivit actelor
normative in vigoare, care nu fac parte din salariul lunar brut, se mentin la nivelul
lunii decembrie 2022 (art. IV alin. (1) din O.U.G. nr. 168/2022).

In acest caz, se observd cid actualizarea cuantumului salariului gradului
profesional detinut pentru politistii de penitenciare nu influenteaza cuantumul acestor
drepturi.

» In anul 2023, cuantumul compensatiei banesti, respectiv al alocatiei

valorice pentru drepturile de hrand, valoarea financiara anuala a normelor de
echipare si valoarea financiarad a drepturilor de echipament se mentin in plata la
nivelul acordat pentru luna decembrie 2022 (art. IV alin. (2) din O.U.G. nr.
168/2022).

» [nanul 2023 nu se acorda ajutoarele sau, dupa caz, indemnizatiile la iesirea la
pensie, retragere, incetarea raporturilor de serviciu ori la trecerea in rezerva. Prevederile
anterior mentionate nu se aplica in situatia incetarii raporturilor de munca sau
serviciu ca urmare a decesului angajatului (art. VIl din O.U.G. nr. 168/2022).

» In anul 2023 se mentine masura plafonarii, la nivelul acordat/cuvenit
pentru luna decembrie 2022, inclusiv pentru sistemul administratiei penitenciare, a unor
drepturi stabilite prin legi speciale, de interes pentru institutia noastra fiind drepturile
prevazute de Legea nr. 168/2020 pentru recunoasterea meritelor personalului participant
la actiuni militare, misiuni si operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului statului roméan si
acordarea unor drepturi acestuia, familiei acestuia si urmasilor celui decedat, cu
modificérile si completéarile ulterioare (art. XVIII alin. (1) lit. m) din O.U.G. nr. 168/2022).

Il. Modificéri legislative ce vizeaza tratamentul fiscal aplicabil unor venituri
din salarii si asimilate salariilor obtinute de personalul din sistemul administratie
penitenciare in anul 2023

» Incepand cu luna ianuarie 2023, prin raportare la prevederile art. 76 alin.
(4*1), art.142 lit. aa™1), art. 157 lit. u) si art. 220*4 alin. (1) lit. n) din Codul fiscal se retine
CAS, CASS, impozit si se calculeaza contributia asiguratorie pentru munca, pentru
valoarea care depdseste plafonul lunar de 33% din salariul de bazi corespunzator
locului de munca ocupat sau din solda lunara/salariul lunar acordata/acordat
potrivit legii pentru o serie de venituri, printre acestea regasindu-se contravaloarea
serviciilor turistice si/lsau de tratament, inclusiv_transportul, pe perioada
concediului_de odihnd, pentru personalul din sistemul administratiei penitenciare,
conform legislatiei in vigoare
Pentru fiecare angajat, se va avea in vedere incadrarea sumei veniturilor
mentionate anterior intr-un plafon anual, reprezentat de nivelul unui castig salarial mediu
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—— | concediuluide odihnd

brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul in care au fost
acordate.

Ordinea in care veniturile mentionate mai sus se includ Tn plafonul lunar de cel
mult 33% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat se stabileste de
fiecare ordonator de credite.

Pentru o mai bund infelegere a tratamentului fiscal aplicabil celor doué
categorii de drepturi, prezentam in cele ce urmeaza exemplele de calcul pentru situatia
unui politist de penitenciare:

Un politist de penitenciare efectueaza concediu de odihna in perioada 16-20.01.2023
si solicitd in data de 25.01.2023 decontarea serviciilor turistice prestate in perioada
concediului de odihnd precum si a contravalorii transportului pentru efectuarea

Exemplul | Exemplul Il
Servicii turistice = 500 lei Servicii turistice = 1450 lei
Transport CO = 685,50 lei Transport CO = 685,50 lei
Total drepturi CO = 1185,50 lei Total drepturi CO = 2135,50 lei
Salariu lunar brut = 5251 lei Salariu lunar brut = 5251 lei

Se determind 33% din salariul lunar brut aferent lunii ianuarie 2023, in exemplele
noastre unde valoarea salariului lunar brut este aceeasi, 33% din SLB este 1733 lei.

Se compara totalul drepturilor CO (servicii turistice + transport CO) cu valoarea de
1733 lei ( 33% din SLB), iar suma care depaseste acest plafon se supune contributiilor si
impozitarii
In aceasti situatie: In aceasta situatie:

Totalul drepturilor CO (1185,50 lei) nu | Totalul drepturilor CO (2135,50 lei) depaseste
depaseste plafonul de 1733 lei, astfel | plafonul de 1733 lei, astfel incat, politistul de
incat politistul de penitenciare va incasa | penitenciare va achita pentru diferenta ce

integral respectiva suma depaseste 33% din SLB, contributii si impozit
si va fi calculat CAM.

REST DE PLATA drepturi CO 2135,50 — 1733 = 402,50

1185,50 lei CIBS = 101 lei Total contrib. si imp.
CASS = 40 lei retinut pt. 402,50 lei :
Imp. = 26 lei 101+40+26 = 167 lei
CAM(angajator) =9 lei

REST DE PLATA drepturi CO 2135,50 — 167
=1968,50 lei

In situatia personalului contractual/functionarilor publici, plafonul lunar de 33%
se stabileste la nivelul salariului de bazéa corespunzator locului de munca ocupat.

Pentru decontarea contravalorii serviciilor turistice prestate in afara concediului
de odihn& rdaman valabile precizérile transmise prin adresa ANP nr. 43654/21.06.2019,
in sensul ca acestea se supun n integralitate regulilor de impunere proprii veniturilor din
salarii si asimilate salariilor si se includ in baza de calcul pentru contributiile sociale
obligatorii.

» Prin Ordonanta Guvernului nr. 16/2022 au fost aduse o serie de modificari
asupra Codului fiscal si In ceea ce priveste deducerea personala, relevante in acest
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sens fiind prevederile art. 77 din Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare,
potrivit carora:

(1) Deducerea personald cuprinde deducerea personala de baza si deducerea
personala suplimentara si se acorda in limita venitului impozabil lunar realizat.

(2) Deducerea personala de baza se acorda pentru persoanele fizice care au un
venit lunar brut de pana la 2.000 de lei peste nivelul salariului de baza minim brut pe tara
garantat in platd aprobat prin hotarare a Guvernului, in vigoare n luna de realizare a
venitului. Tn situatia in care, in cursul aceleiasi luni, se utilizeazd mai multe valori ale
salariului minim brut pe tara, se ia in calcul valoarea cea mai mica a salariului minim brut
pe tara, potrivit tabelului prevazut la alin. (4) al art. 77.

(3) Deducerea personala suplimentara se acorda astfel: =~
a) 15% din salariul de baza minim brut pe tarad garantat in plata pentru persoanele
fizice cu varsta de pana la 26 de ani, care realizeaza venituri din salarii de pana la 2.000
de lei peste nivelul salariului de bazé minim brut pe tara garantat in platd aprobat prin
hotarare a Guvernului.
Verificarea incadrarii Tn aceste conditii si acordarea acestei deduceri personale
suplimentare se va realiza automat prin aplicatia de salarii, cu conditia ca CNP-ul sa fie
completat corect.

b) 100 de lei lunar pentru fiecare copil cu varsta de pana la 18 ani, daca acesta
este Tnscris intr-o unitate de invatdmant, parintelui care realizeaza venituri din salarii,
indiferent de nivelul acestora. In cazul in care, copilul este intretinut de ambii parinti,
deducerea personaléd suplimentard se acorda doar unuia dintre parinti, in baza unei
solicitari scrise, insotitd de documente justificative, incepand cu drepturile salariale
aferente lunii in care a fost depusa cererea.

Pentru a beneficia de aceasta deducere personala suplimentara este necesar ca
salariatii care Tndeplinesc conditiile, sa Tnainteze structurii financiar contabile de la nivelul
fiecarei unitati, urmatoarele documente:

- cerere acordare deducere personald suplimentara inregistratd —modelul a fost
transmis si prin e-mail pe grupul de salarizare ;

- declaratie pe proprie raspundere din partea périntelui beneficiar —modelul a fost
transmis si prin e-mail pe grupul de salarizare,

- adeverintd de la unitatea de Invatdmant n care este inscris copilul;

- certificatul de nastere al copilului — copie.

> Prin Legea nr. 34/2023 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal prin care au fost aduse modificari la art. 78 alin. (2) din Codul fiscal,
astfel:

3. La articolul 78 alineatul (2) litera a), dupa punctul (iv) se introduce un
nou punct, pct. (v), cu urmatorul cuprins:

(v) contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitatifor sportive in vederea
practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de intrefinere, profilactic sau terapeutic
oferite de furnizori ale caror activitati sunt incadrate la codurile CAEN 9311, 9312
sau 9313, precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de acelagi furnizor care
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actioneazd in nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atat servicii medicale,
cét si dreptul de a utiliza facilitdtile sportive, in vederea practicarii sportului si educatiei
fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic, suportate de angajati, in limita
echivalentului in lei_a 400 euro anual. Abonamentul vizeaza servicii furnizate
angajatului si/sau oricdrei persoane aflate in intretinerea sa, asa cum este definita la art.
77 alin. (3), in limita aceluiagi plafon, indiferent de numérul de persoane."

Deducerea din baza de calcul a impozitului pe veniturile din salarii se acorda
fncepand cu veniturile salariale aferente lunii februarie 2023, numai in situatia
indeplinirii cumulative a urmatoarelor conditii:

- abonamentele pentru utilizarea facilitdtilor sportive in vederea practicérii sportului gi
educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic sunt achizitionate
incepand cu luna februarie 2023 si vizeaza servicii furnizate angajatului si/sau
_oricdrei persoane care se afla in intretinerea sa in limita aceluiasi plafon, indiferent

de numarul de persoane. Persoana aflaté n intretinerea salariatului poate fi sotia/soful,
copiii sau alti membri de familie, rudele contribuabilului sau ale sotului/sotiei acestuia
pana la gradul al doilea inclusiv, ale carei venituri, impozabile si neimpozabile, nu
depasesc lunar 20% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, cu exceptia
veniturilor prevazute la art. 62 lit. 0), w) si x) si/sau a pensiilor de urmas cuvenite conform
legii, precum si a prestatiilor sociale acordate potrivit art. 58 din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- abonamentele sunt achizitionate de la furnizori ale caror activitati sunt incadrate
la codurile CAEN 9311, 9312 sau 9313 si sunt suportate de angajati

- la incadrarea in plafonul de 400 euro anual se va avea in vedere cumularea valorii
tuturor abonamentelor prezentate de un salariat in cursul unui an, indiferent daca
acestea sunt emise pentru el sau pentru persoanele aflate in intretinere;

Conform HG 1/2016 "Pentru verificarea incadrérii in plafonul anual, cursul de
schimb utilizat pentru determinarea echivalentului in euro este cursul leu/euro comunicat
de Banca Nationald a Romaniei, in vigoare in ultima zi a lunii pentru care se platesc
drepturile salariale”.

Pe parcursul anului, pentru verificarea incadrarii in plafonul de 400 Euro anual,
angajatorul tine evidenta in EURO a sumelor deduse din baza de calcul a impozitului pe
veniturile din salarii.

Solicitarea aprobata la nivelul conducerii pentru acordarea deducerii
trebuie insotita in mod obligatoriu de :

1. documente justificative din care sa reiasa:
v' beneficiarul abonamentului si dovada platii (abonament/contract/factura
fiscald Insotita de bon fiscal/extras cont),
v’ incadrarea activitatii sportive, pentru care se solicitd acordarea
deducerii, la unul dintre cele 3 coduri CAEN
2. declaratia pe propria raspundere a solicitantului in care sd mentioneze céa
beneficiarul abonamentului se afla n intretinerea sa, conform normelor legale n
materie.

In cazul unui angajat care se muté/detaseaza in cursul anului la o altéd unitate
unde obtine venituri din salarii la functia de baza, verificarea incadrarii in plafonul anual
a sumelor reprezentand: contributiile la fondurile de pensii facultative, primele de
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asigurare voluntara de sanatate, serviciile medicale furnizate sub forma de abonament,
potrivit legii, contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitafilor sportive in
vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de ntretinere, profilactic sau
terapeutic, pentru care se acorda deducerea, se efectueaza in baza documentelor
justificative eliberate de catre unitatea de la care se mutd/detaseaza prin care se atesta
nivelul deducerilor din baza de calcul a impozitului acordate pana la momentul
mutdrii/detasérii. Se va proceda n mod similar si pentru personalului nou incadrat in
sistem.

» Prin Ordinul nr. 21813/6421/2246/4433/2022 privind incadrarea in activitatea
de creare de programe pentru calculator emis de Ministerul Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii s-au stabilit urmatoarele:

Angaijatii din institutiile publice definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr.

500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
perioada in care desfagoara activitdti de creare de programe pentru calculator, potrivit
competentelor si atributiilor specifice prevazute in fisa postului, beneficiaza de scutirea
de impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor, prevazuta la art. 60 pct. 2 din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, daca
sunt indeplinite cumulativ si conditiile prevazute la art. 1 alin. (1) lit. b) si c¢) din Ordinul nr.
21813/6421/2246/4433/2022 privind incadrarea in activitatea de creare de programe
pentru calculator, respectiv:

"b) postul face parte dintr-un compartiment specializat de informatica, evidenfiat
in organigrama angajatorului, cum ar fi: directie, departament, oficiu, serviciu, birou,
compartiment sau altele similare;

c) detin o diplomé acordata dupa finalizarea unei forme de inva{dmant superior de
lungé durata sau de scurta duraté sau detin o diplomé acordaté dupé finalizarea ciclului
I de studii universitare de licen{a, eliberatd de o institutie de invatdmént superior
acreditatd, sau detin o diploma de bacalaureat si urmeaza cursurile unei institutii de
invataméant superior acreditate si presteazéd efectiv una dintre activitafile prevazute in
anexa;”

Aspectele procedurale sau cu caracter administrativ care privesc acordarea
acestei scutiri, se vor stabili prin grija Directiei Tehnologia Informatiei si Comunicatii, cu
sprijinul Directiei Management Resurse Umane si Directiei Economico-Administrative din
cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor si vor fi transmise ulterior prezentei
adrese.

Posturile alocate desfasurarii activitatii de creare de programe pentru calculator
se stabilesc prin act administrativ al conducatorului fiecarui unitati, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare si a aspectelor procedurale transmise de Administratia
Nationala a Penitenciarelor.

lll. Aplicatia informatica de calcul a drepturilor salariale a fost actualizati conform
modificarilor legislative anterior mentionate, urméand ca aceasta sa fie testata la nivelul
fiecarei unitati.

Atasam prezentei modelul de Anexa 2 la Deciziile de personal actualizata
ncepand cu 01.01.2023.
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IV. Pentru politistii de penitenciare a caror data de deschidere a dreptului la
pensie militard de stat este 02 ianuarie 2023 sau ulterioara, in vederea aplicarii
dispozitiilor art. | alin. (1) si (6) din Ordonantd de Urgenta Nr. 168/2022 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si penfru modificarea si
completarea unor acte normative, baza de calcul folosita pentru stabilirea pensiei
militare de stat, se va actualiza in consecintd, conform art. 28 alin (3) din Legea
223/2015 privind pensiile militare de stat cu modificarile si completarile ulterioare.

Atasam prezentei modelul punctului 7 din Fisa de Pensie, actualizatd numai cu
majorarea cu 10% a salariului de functie conform prevederilor OUG 168/2022.

in ceea ce priveste actualizarea gradului profesional conform HG 28/2023 vor fi
transmise precizari ulterioare referitoare la modificarea punctului 7, in formatul stabilit de
Casa Sectoriala de Pensii a MAL.

Unitatile care au Tnaintat la DMRU-ANP dosarele de inscriere la pensie de serviciu

pentru politistii de penitenciare ale caror raporturi de serviciu au incetat prin pensionare
incepand cu data de 02.01.2023 vor reface in regim de urgenta urmatoarele documente:

v" punctul 7/8 din fisa de pensie (anexa nr. 4 din metodologia intocmirii dosarului
de pensie), semnat de catre titular, Tntocmit conform modelului atasat;

v" adeverinta cu salariile brute/nete.

Documentele astfel refacute vor fi inaintate cu celeritate la DMRU- ANP.

V. Conform prevederilor art. IV alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, in anul 2023 se mentine masura decontarii pentru
politistii de penitenciare si personalul civil din institutiile publice de aparare, ordine publica
si securitate nationala a serviciillor turistice prestate de orice structura de primire turistica
clasificaté aflata pe teritoriul Romaniei, achizitionate direct sau prin intermediul unei
agentii de turism licentiate, in limita a 1.450 lei anual pentru un salariat.

De asemenea, facem precizarea ca nu a fost identificat temeiul legal care sa
permitd o eventuald decontare Tn cursul anului 2023 a sumelor reprezentand serviciile
turistice neprestate in anul 2022.

VL. In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.1215/19.12.2022, a fost publicata
Legea nr. 369/2022 privind bugetul asigurarilor sociale de stat pe anul 2023, act
normativ care prevede cad in anul 2023, céstigul salarial mediu brut utilizat la
fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat este de 6.789 lei.

Astfel, cuantumul ajutorului de deces se stabileste, in conditiile legii, in cazul:

a) asiguratului sau pensionarului, la 6.789 lei;

b) unui membru de familie al asiguratului sau al pensionarului, la 3.395 lei.

Cu stima,

i ‘-Nalg\tjnala a Penitenciarelor
\‘..‘. \‘

K \\
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