MINISTERUL JUSTITIEI

ANUNT
din 10.08.2021

Ministerul ~ Justitiei si Administratia Nationald a Penitenciarelor organizeaza
concurs/examen, in vederea ocupdrii posturilor vacante de director penitenciar-spital in
urmatoarele unitati din sistemul administratiei penitenciare:

Penitenciarul-Spital Bucuresti-Rahova
Penitenciarul-Spital Constanta-Poarta Alba
Penitenciarul-Spital Dej
Penitenciarul-Spital Mioveni
Penitenciarul-Spital Targu Ocna

EJ'I-AWN—-\

Concursul/examenul se desfasoara in conformitate cu dispozitiile Legii nr.145/2019 privind
statutul politistilor de penitenciare, cu modificirile si completarile ulterioare, si ale
Regulamentului privind modul de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor de
ocupare a posturilor vacante de politist de penitenciare, aprobat prin Ordinul ministrului justitiei
nr. 3065/C/2020.

La acest concurs/examen se pot inscrie ofiterii de politie penitenciard in activitate care

indeplinesc:
> conditiile generale prevazute la art.11 din Legea nr.145/2019, cu modificirile si completarile
ulterioare, respectiv:
a) au cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunosc limba romana;
¢) indeplinesc conditiile de studii si vechime previzute de lege;
d) au 18 ani impliniti, capacitate deplind de exercitiu si sunt apte din punct de vedere
medical si psihologic pentru indeplinirea functiei;
e) nu au antecedente penale sau nu sunt in curs de urmarire penald ori de judecata
pentru savarsirea de infractiuni;
f) indeplinesc conditiile specifice postului;
g) nu le-au incetat raporturile de serviciu dintr-o functie publica, din motive disciplinare,
n ultimii 5 ani;
h) au un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist
de penitenciare;
i) nu au fost agenti sau colaboratori ai organelor de securitate si nici ai vreunui serviciu
de informatii;
j) obtin autorizatie, pentru functiile care implica lucrul cu informatii clasificate, dupa
promovarea concursului,
» conditiile obligatorii cumulative stabilite de art. 97 alin. (2) din acelasi act normativ,
respectiv:
a) sa aiba studii superioare, absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, emisi de
institutii acreditate potrivit legii, in domeniul specific functiei sau in domeniul managementului;
b) sa indeplineasca conditiile specifice postului;
¢) sa aiba minimum 10 ani vechime efectiva in politia penitenciar;
d) sa nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare si sa nu fie pusi la dispozitie, cu exceptia
celor ramasi neincadrati in functii din cauze neimputabile;
e) sa fi obfinut in ultimii 3 ani calificativul de cel putin ,,foarte bun" la evaluarea anuali a
performantelor activitatii profesionale;
f) sd aibd minimum 4 ani vechime efectivd in functii de conducere din politia

penitenciara;
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g) sa fie declarati ,,apt medical” si ,,apt” la testarea psihologica organizata in acest scop,
si
> conditiile specifice:

- detin cunostinte si aptitudini manageriale, verificate si evaluate in cadrul probelor de
concurs, fiind urmérite abilitati legate de folosirea adecvati si eficientd a resurselor umane,
materiale si financiare, capacitatea de organizare, strategie, analiza, sintez3, previziune,
rezistenta la stres, capacitate rapidi de decizie, initiativa si capacitate de adaptare rapida la
situatii noi, comunicare.

Potrivit prevederilor art.208 din Legea nr.145/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, in situatia in care, prin acte normative, calificativele obtinute la evaluarile anuale
reprezinta o conditie, iar perioada luati in calcul include anii 2018 si 2019, aceasta conditie se
considera indeplinitd. Pentru candidatii care nu au fost evaluati in anul anterior organizarii
concursului, se va avea in vedere ultima evaluare anuali a performantelor activitatii profesionale
individuale. \

Verificarea indeplinirii conditiilor obligatorii cumulative se realizeaza prin raportare la
data-limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs/ examen.

Prezentarea generald a posturilor de director penitenciar-spital:

» asigura conducerea, organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor specifice unitatii, in
conformitate cu legislatia n vigoare, ordinele si instructiunile ministrului justitiei si deciziile
directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

« realizeaza conducerea de ansamblu a sectoarelor de activitate, serviciilor, birourilor si
compartimentelor de munca din unitate, luadnd masuri pentru indeplinirea sarcinilor ce le revin,
si asigura aplicarea prevederilor legale in domeniul de activitate al unitatii;

« aplica prevederile documentelor internationale semnate de Romania cu privire la
respectarea drepturilor omului in penitenciare;

* transpune in practicé, la nivelul unitétii, masurile necesare aplicarii regimului penitenciar,
in conformitate cu actele normative in vigoare;

« asigura respectarea drepturilor persoanelor private de libertate in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

* aproba strategia anuald privind achizitiile publice;

* angajeaza cheltuielile in limita creditelor de angajament si utilizeaza creditele bugetare
numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate de
activitatea institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale;

- asigura angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor de
angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, pe baza bunei gestiuni financiare;

« asigura masuri de realizare a veniturilor;

» participa la comisii, echipe multidisciplinare sau grupuri de lucru constituite la nivelul
unitatii sau la nivel de sistem, conform reglementarilor in vigoare;

* organizeaza activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale a personalului din
subordine;

* numeste, elibereaza, suspenda din functie, dispune punerea la dispozitie si repunerea in
drepturile anterioare, in conditiile legii, a politistilor de penitenciare si a personalului
contractual din unitate;

« exercita atributiile de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul aflat in
subordine, conform actelor normative specifice;

+ aplica sanctiunile disciplinare previzute de lege;

* organizeaza activittile de relatii publice, indrumare si coordonare a activitatilor de
primire, evidenta si solutionare a petitiilor;

» ia masurile necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca;

* organizeaza si coordoneaza Sistemul de control intern managerial.

Termenul de nscriere si depunere a dosarelor de concurs este de 15 zile lucratoare de la
data publicarii anuntului. Astfel, pana la data de 31.08.2021, inclusiv, ora 16.00, candidatii
pot depune dosarele complete la Directia Management Resurse Umane din cadrul

Str. Apolodor nr. 17, sector 5, 050741 Bucuresti, Romania Pagina 2 din 5
Tel. +4 037 204 1999 COD: FS-03-07-ver.4

www. just.ro




MINISTERUL JUSTITIEI

Administratiei Nationale a Penitenciarelor, cu sediul in Bucuresti, strada Maria Ghiculeasa,
nr.47, sector 2.

Dosarele vor contine in mod obligatoriu cel putin urmatoarele documente:

1) cererea de inscriere, cu o singurd optiune pentru un singur post din acelasi anunt, care
cuprinde acordul privind inregistrarea audiovideo a probelor de concurs si acordul privind
prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit modelului prevazut in Anexa nr. 1 la prezentul
anunt. In lipsa acordului cu privire la inregistrarea audio-video, candidatul nu poate participa
la concurs;

2)copia actului de identitate (buletin/carte de identitate/carte de identitate
provizorie/pasaport);

3) copia documentelor care atesti schimbarea numelui, unde este cazul;

4) curriculum vitae - model european;

5) copia diplomei de studii si a foii matricole sau copia adeverintei aflate in termen de
valabilitate care sa ateste absolvirea studiilor necesare pentru ocuparea postului scos la concurs;
pentru studiile absolvite n alte state, candidatii prezintd documente de echivalare eliberate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii;

6) adeverintd care sé ateste functiile ocupate si indeplinirea conditiilor obligatorii cumulative
prevazute la art.97 alin. (2) lit. c), d), e) si f) din Legea nr. 145/2019;

7) adeverinta eliberatd de medicul unitatii, din care sd rezulte aptitudinea din punct de
vedere medical, de ocupare a functiei pentru care candideaza;

8) proiectul managerial in format letric si electronic (pe suport CD, DVD sau alt suport de
stocare);

9) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, cuprins in cererea de inscriere;

10) declaratia pe propria raspundere ci nu au fost agenti sau colaboratori ai organelor de
securitate si nici ai vreunui serviciu de informatii;

11) declaratia de luare la cunostinta a faptului c& numirea in functie a candidatilor declarati
»admis”, se va realiza dupa obtinerea autorizatiei de acces la informatii clasificate secrete de
stat, nivelul de secretizare ,strict secret”;

12) alte documente care atesta indeplinirea conditiilor de participare la concurs, dupa caz.

La depunerea dosarului, copiile actelelor previzute mai sus se prezinta insotite de
documentele originale si se certificd pentru conformitate cu originalul de catre structura de
resurse umane din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor, care alocd un identificator
unic fiecarui candidat, utilizat pentru afisarea planificarii probelor si rezultatelor acestora.

Adeverinta prevazutd la punctul 6 al prezentului anunt si copia fisei de evaluare a
performantelor activitatii profesionale individuale (certificatd pentru conformitatea cu
originalul) se elibereaza la cerere de catre structura de resurse umane din cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor sau, dupa caz, din unitatile penitenciare.

Tema proiectului managerial este “Penitenciarul-spital - componentd esentiald a
sistemului penitenciar roménesc”

. Obiectiv 1. Asigurarea a minimum 80% din serviciile de sdndtate necesare
persoanelor private de libertate.

. Obiectiv 2. Dezvoltarea infrastructurii de specialitate, precum si asigurarea
dotdrilor necesare, conform standardelor ANMCS, MS.

. Obiectiv 3 - 5 optional (la alegere).

Proiectul managerial care se prezinta in cadrul interviului, referitor la exercitarea
atributiilor functiei de conducere, se intocmeste pe domeniul de activitate al postului, raportat
la specificul institutiei si cuprinde maximum 5.000 de cuvinte, cu utilizarea fontului Arial 12 si
spatiere la 1 rand. In calculul numarului maxim de cuvinte sunt incluse si eventualele anexe ale
proiectului.

Dosarele candidatilor inscrisi la concurs se verificd, in termen de 3 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a acestora, de citre Directia Management Resurse Umane din
Administratia Nationald a Penitenciarelor, din punctul de vedere al existentei documentatiei
complete si al indeplinirii conditiilor de participare la concurs, cu exceptia conditiilor ,,apt”
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psihologic si ,apt” medical. Rezultatul verificirii se afiseaza pe pagina de internet a
Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Candidatii pot contesta rezultatul verificrii dosarelor in termen de o zi lucratoare de la
data afisarii; contestatiile se depun/se transmit la Directia Management Resurse Umane din
Administratia Nationala a Penitenciarelor.

Contestatiile se solutioneaza de citre Directia Management Resurse Umane din cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor si se afiseaza pe pagina de internet a Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, in termen de o zi lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere.

Dupa expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, candidati inscrisi la concurs vor
sustine testarea psihologica la sediul Serviciului Psihologia Personalului din Bucuresti, Soseaua
Alexandriei nr. 154, sector 5, in baza programarii efectuate de cétre structura de specialitate
din Administratia Nationala a Penitenciarelor. Rezultatele la testarea psihologica si programarea
se afiseaza pe pagina de internet a Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Candidatii pot contesta o singura data rezultatul la testarea psihologica, in termen de 2
zile lucratoare de la data afisarii; contestatiile se depun/se transmit la Directia Management
Resurse Umane din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor. Comunicarea rezultatelor
solutionarii contestatiilor la testarea psihologici se face de citre Directia Management Resurse
Umane din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor, in termen de 2 zile lucratoare de
la data expirarii termenului de depunere a contestatiilor, prin afisare, pe pagina de internet a
Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Tn termen de 5 zile lucritoare de la data afisarii rezultatelor finale la testarea psihologica,
candidatii declarati ,apt” depun la Directia Management Resurse Umane din cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor adeverinta medicald prevdzutd la punctul 7 din
prezentul anunt.

In termen de cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
adeverintei medicale, Directia Management Resurse Umane din cadrul Administratiei Nationale
a Penitenciarelor verifica dosarele candidatilor inscrisi din punctul de vedere al indeplinirii
conditiilor ,,apt" psihologic si ,,apt” medical si intocmeste un proces-verbal cu candidatii declarati
"admis”/"respins”, cu mentionarea motivului respingerii. Rezultatul verificrii se afiseaza pe
pagina de internet a Administratiei Nationale a Penitenciarelor si nu poate fi contestat.

Dupa verificarea conditiilor ,,apt” psihologic si ,,apt” medical, programarea candidatilor in
vederea desfasurarii probelor de concurs va fi afisata la sediul si pe pagina de internet a
Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Tematica si bibliografia sunt prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul anunt. Modificarile
legislative intervenite dup& data publicirii anuntului nu vor fi avute in vedere in consultarea
bibliografiei de concurs.

Concursul/examenul, va avea loc in municipiul Bucuresti si consta in doud probe, astfel:
1. interviul in cadrul caruia se prezintd si proiectul managerial referitor la exercitarea
atributiilor specifice functiei de conducere;
2. proba practicd pentru evaluarea aptitudinilor manageriale, care consta in rezolvarea unei
activitati, a unei situatii sau a unei succesiuni de activitati ori situatii intalnite in mod curent sau
care pot aparea in exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere.

Prima proba de concurs/examen se va desfasura dupa cel putin 45 de zile calendaristice
de la data publicérii prezentului anunt.

Datele desfasurarii probelor de concurs/examen si programarea candidatilor in vederea
desfasurarii probelor de concurs vor fi anuntate ulterior, in timp util, prin afisare pe pagina de
internet a Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Concursul se poate desfasura si prin mijloace de comunicare la distanta, in functie de
evolutia situatiei pandemice.
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Baremele de evaluare si notare se afiseaza la centrul de concurs, si pe pagina de internet
a Administratiei Nationale a Penitenciarelor, imediat dupa finalizarea sustinerii de catre ultimul
candidat a ultimei probe de concurs. Impotriva baremelor de evaluare si notare, candidatii pot
face contestatie in termen de 24 de ore de la afisarea acestora. Erorile cu privire la modalitatea
de intocmire a baremelor de evaluare si notare pot fi contestate si remediate si din oficiu de
catre comisia de concurs/examen. Solutionarea contestatiilor se realizeazi in termen de cel mult
3 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a acestora.

Candidatii nemultumiti de rezultatele probelor de concurs pot contesta nota la una sau la
ambele probe, in termen de 2 zile lucritoare de la data afisarii rezultatelor; contestatiile se
solutioneaza de comisia de contestatii prin analizarea inregistrrii audio-video a probelor
sustinute de candidat, conform baremelor de evaluare si notare definitive, in termen de cel mult
3 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a acestora. Daca in urma solutionarii
contestatiei formulate nota la una dintre probele de concurs se modifica, in plus sau in minus,
contestatia se admite.

Rezultatele obtinute de candidati se afiseaza pe pagina de internet a Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiilor la baremele de notare si evaluare sau de la data
solutionarii contestatilor la baremele de notare si evaluare.

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 021.208.61.50, interior 27523,
27537, 27491 - Directia Management Resurse Umane - Administratia Nationald a Penitenciarelor
ori pe pagina de internet a Administratiei Nationale a Penitenciarelor (wWww.anp.gov.ro -
sectiunea Cariera - Concursuri functii de conducere - Sursi internd).

Str. Apolodor nr. 17, sector 5, 050741 Bucuresti, Roméania Pagina 5 din 5
Tel. +4 037 204 1999 COD: FS-03-07-ver.4

WWw. just.ro




