. DECIZIA., , -
Ne_ 301 “ain 21 07 202)

In temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) din Hot&rarea Guvernului nr. 756/2016 privind
organizarea, functionarea si atributiile Administratiei Nationale a Penitenciarelor si pentru
modificarea Hotararii Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea
Ministerului Justitiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere Recomandarea Colegiului Psihologilor din Roméania - Comisia de
psihologie pentru apdrare, ordine publicd si sigurantd nationald privind evaluarea
psihologica - Cerinte privind metodologia de examinare psihologica utilizata de psihologii
cu drept de liberd practicd in specialitatea ,psihologie aplicatd in domeniul securitatii
nationale”;

In considerarea aspectelor retinute in Referatul de aprobare care insoteste prezenta
decizie si fundamenteaza promovarea acesteia;

Directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor emite prezenta:

DECIZIE

privind modificarea si completarea Regulamentului privind activitatile de psihologia
personalului in sistemul administratiei penitenciare, aprobat prin Decizia directorului general
al Administratiei Nationale a Penitenciarelor nr. 302/04.01.2013

Art. 1

Regulamentul privind activitafile de psihologia personalului in sistemul administratiei
penitenciare, aprobat prin Decizia directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor nr. 302/04.01.2013, se modifica si se completeaza, dupa cum urmeaza:

1. La articolul 15, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,(1) Evaluarea psihologica in scopul selectiei de personal se finalizeazé cu formularea,
pentru fiecare candidat, a avizului psihologic APT sau INAPT.”

2. La articolul 15, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»(4) Rezultatul evaluarii psihologice este valabil 1 an de la data sustinerii evaluarii, pentru
posturi/functii cu cerinte psihologice identice.

3. La articolul 15, dupa alineatul (4), se introduc doua noi alineate, alin. (5) si (6) cu
urmatorul cuprins:



4(5) Tn cazul concursurilor de admitere in institutii de Tnvatamant care pregéatesc personal
pentru sistemul administratiei penitenciare, rezultatul testarii psihologice este valabil numai
dacé testarea a fost sustinutd in anul in care are loc sesiunea de admitere in anul
scolar/universitar.

(6) Tn situatia unei evaluri psihologice finalizatd cu formularea avizului INAPT, candidatul
poate sustine o noud evaluare psihologicd dupa un interval de minimum 4 luni de la data
sustinerii evaluarii psihologice.”

4. Dupa articolul 62 se introduce un nou articol, respectiv articolul 63 care va avea
urmatorul cuprins:

- (1) ,Prezenta decizie intra in vigoare incepand cu data de 01.08.2021.

(2) Prezenta decizie se aplica si acelor proceduri de concurs, aflate in derulare |la data de
01.08.2021, in masura in care, conform planificarii, etapa de testare psihologica nu a fost
initiatd, urmand a fi planificata ulterior acestei date.

(3) Pentru acele proceduri de concurs, aflate Tn derulare la data de 01.08.2021 si pentru
care etapa de testare psihologica se afla inca Tn desfasurare, nefiind finalizata pentru toti
candidatii, sunt aplicabile prevederile Deciziei directorului general ANP nr. 302/2013, in forma
aflata in vigoare la data publicarii anunturilor de concurs.”

Art. 2

dispozitiile prezent9| decizii.
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