Plus Dialog

Linie de finantare: Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021, Fondul pentru Munca
Decenta
Durata implementare: 15.01.2020 — 14.01.2022
Buget proiect: 307.605 €
Buget SNPP: 176.395 € (din care 17.640 € - cofinantare)
Parteneri:
- Sindicatul National al Politistilor de Penitenciare (RO) — aplicant
- Administratia Nationala a Penitenciarelor (RO)
- Federatia sindicatelor YS (Norvegia)
- Asociatia Europeana pentru Inovare Sociala (RO)
- Federatia Europeana a Sindicatelor din Serviciile Publice (Belgia)

Obiective & Rezultate:

Sistemul penitenciar reprezinta un mediu social aparte, unde presiunea exercitata asupra
personalului are consecinte nu numai asupra angajatilor cat si asupra persoanelor aflate in
custodie. Pe parcursul derularii proiectelor anterioare (Itinerariul Dialog si DialLogos) au fost
abordate aspecte ce intra sub incidenta Muncii Decente si a Dialogului Social si a rezultat clar,
ca este nevoie de o abordare inovativa privind Sanatatea si Securitatea in Munca.

Proiectul Plus Dialog presupune o analiza a stadiului privind Sanatatea si Securitatea in Munca
in sistemele penitenciare din Uniunea Europeana, intalniri regionale privind dezvoltarea unui
program de formare adresat membrilor comisiilor de Sanatate si Securitate in Munca, precum
si a unui instrument de dezvoltare si monitorizare a conditiilor de munca. Totodata, proiectul
va facilita actiuni de prezentare a aspectelor ce tin de sanatate si securitate Tn munca si
elemente privind mecanismul de dialog social, viitorilor nostri colegi - elevii Scolii Nationale
de Pregatire a Agentilor de Penitenciare Targu Ocna.



