
 
Plus Dialog 
 
Linie de finanțare: Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021, Fondul pentru Muncă 
Decentă 
Durată implementare: 15.01.2020 – 14.01.2022 
Buget proiect: 307.605 € 
Buget SNPP: 176.395 € (din care 17.640 € - cofinanțare) 
Parteneri:  

- Sindicatul Național al Polițiștilor de Penitenciare (RO) – aplicant 
- Administrația Națională a Penitenciarelor (RO) 
- Federația sindicatelor YS (Norvegia) 
- Asociația Europeană pentru Inovare Socială (RO) 
- Federația Europeană a Sindicatelor din Serviciile Publice (Belgia) 
 

Obiective & Rezultate: 
 
Sistemul penitenciar reprezintă un mediu social aparte, unde presiunea exercitată asupra 
personalului are consecințe nu numai asupra angajaților cât și asupra persoanelor aflate în 
custodie. Pe parcursul derulării proiectelor anterioare (Itinerariul Dialog și DialLogos) au fost 
abordate aspecte ce intră sub incidența Muncii Decente și a Dialogului Social și a rezultat clar, 
că este nevoie de o abordare inovativă privind Sănătatea și Securitatea în Muncă.  
 
Proiectul Plus Dialog presupune o analiză a stadiului privind Sănătatea și Securitatea în Muncă 
în sistemele penitenciare din Uniunea Europeană, întâlniri regionale privind dezvoltarea unui 
program de formare adresat membrilor comisiilor de Sănătate și Securitate în Muncă,  precum 
și a unui instrument de dezvoltare și monitorizare a condițiilor de muncă. Totodată, proiectul 
va facilita acțiuni de prezentare a aspectelor ce țin de sănătate și securitate în muncă și 
elemente privind mecanismul de dialog social, viitorilor noștri colegi - elevii Școlii Naționale 
de Pregătire a Agenților de Penitenciare Târgu Ocna. 
 


