
PO21 (21st Century Prison Officer) 
 
Linie de finanțare: Erasmus + (Comisia Europeană prin Agenția pentru Educație, Audiovizual 
și Cultură) – KA 2 
Durată implementare: 01.11.2019 – 31.10.2022 
Buget proiect: 900.497 € 
Buget SNPP: 76.220 € 
Parteneri:  

- Universitatea Beira Interior (Portugalia) – aplicant 
- Innovative Prison Systems (Portugalia) 
- Direcția Generală a Serviciilor Penitenciare și de Probațiune (Portugalia) 
- Sindicatul Național al Lucrătorilor de Penitenciare (Portugalia) 
- Sindicatul Național al Polițiștilor de Penitenciare (Romania) 
- Ministerul Justiției din Bremen (Germania) 
- Serviciul Public Federal de Justiție (Belgia) 
- Europris (Olanda) 
- ICPA (Olanda) 
 

Obiective:  
 
În întreaga Europă, există o varietate de provocări legate de instruirea și formarea lucrătorilor 
de penitenciare, pornind de la diferențe în ceea ce privește lipsa pregătirii inițiale, până la 
diferențe mari, în ceea ce privește pregătirea continuă. Acestea au adesea ca efect inhibarea 
dezvoltării profesionale și limitarea mobilității lucrătorilor. Mai mult, procesele de recrutare 
și selecție sunt diferite în fiecare stat membru; instruirea inițială, rezultatele învățării, 
calificările și durata pregătirii pot fi foarte diferite între jurisdicții. 
 
În aceste condiții, PO21 încearcă să completeze lacunele și diferențele menționate, prin 
identificarea nevoilor de formare existente și emergente ale lucrătorilor de penitenciare, 
consolidarea schimbului de cunoștințe și practici și adaptarea educației și instruirii la nevoile  
și exigențele instituționale, promovând în același timp standarde de calificare în domeniul 
penitenciar, cu un accent deosebit pe abilitățile digitale. 
 
 
 


