CCJ4C - European Career Counselling Guidelines for Staff Working in Criminal Correctional
Justice System

Linie de finantare: Erasmus + (Comisia Europeana prin Agentia pentru Educatie, Audiovizual
si Cultura) — KA 3
Durata implementare: 01.01.2020 - 31.12.2022
Buget proiect: 674.368 €
Buget SNPP: 55.468 € (din care 14.422 € - cofinantare)
Parteneri:
- Centrul pentru Invitare Permanenta (RO) - aplicant
- Sindicatul National al Politistilor de Penitenciare (RO)
- Penitenciarul Timisoara (RO)
- Administratia Penitenciarelor din Turcia (Turcia)
- Administratia Penitenciarelor din Bremen (Germania)
- York Associates (Marea Britanie)
- Innovative Prison Systems (Portugalia)
- Baltic Education Technology Institute (Lituania)
- Centro Internazionale Per La Promozione Dell’educazionee Lo Sviluppo Associazione
(Italia)
- ICPA (Olanda)

Obiective:

Proiectul vizeaza dezvoltarea, testarea si stabilirea unei metodologii de lucru pentru
dezvoltarea unui model european de indrumare in cariera a politistului de penitenciare,
pornind de la situatia existenta in diferite tari europene si tinand cont de conditionalitatile
contextului actual.

Activitatile propuse includ analiza si cercetarea, formarea profesionald, dar si formularea de
propuneri de politica alternativa in domeniul carierei lucratorilor din sistemele penitenciare,
inclusiv la nivelul Comisiei Europene.

Pornind de la analiza nevoilor si a factorilor interesati, a profilului competentelor necesare in
dezvoltarea carierei in sistemul penitenciar, se doreste dezvoltarea unui instrument care sa
asigure posibilitatea gestionarii/autogestionarii carierei prin identificarea exacta a
obiectivelor de dezvoltare.

Partea de diseminare si promovare a rezultatelor va fi asigurata prin organizarea de
instrumente de politica publica, precum audieri publice structurate, activitati de diseminare
si constientizare, precum si actiuni de advocacy pentru a prezenta rezultatele metodologiei si
a promova valorificarea acesteia la nivel european.



