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,In primul rénd, oamenii!”




Stim

ca obiectivul nostru primordial 1l reprezinta apararea drepturilor sociale si intereselor
profesionale ale membrilor de sindicat si totodata protectia pe care organizatia sindicala o
poate acorda, intr-un context social si economic extrem de instabil

Credem

ca misiunea noastra fundamentala este aceea de a ne constitui ca sprijin real al membrilor
de sindicat care au dreptul la conditii de munca si de viata decente

Urmarim:

sa dezvoltam o miscare sindicala moderna in sistemul penitenciar, demonstrand ca detinem
capacitatea organizationala, forta si credibilitatea de a ne indeplini obiectivele pe care nile
propunem

Decalog strategic

Cele 10 paliere care structureaza obiectivele asumate si angajate de SNLP, au fost
denumite si definite distinct fiind apoi armonizate si ansamblate intr-un Decalog
strategic dezvoltat in mod schematic in prezentul document
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l. SNLP Fortis

Obiectiv general
organizatie puternicd, reprezentativd, capabild sd sustind interesele membrilor sdi si sd militeze in
permanentd pentru solutii constructive, in vederea Imbundtdtirii conditiilor de muncd si de viatd, avdnd

In orice moment pregatirea si forta unor reactii rapide prin actiuni specifice, de impact

Obiective specifice

1. Consolidare

1.1. constituire filiale Tn toate unitatile din sistemul administratiei penitenciare
1.2. consolidare filiala SNLP din cadrul Ministerului Justitiei
1.3. extindere filiala Fosti salariati
1.4. dobandire/actualizare reprezentativitate la nivel de unitati:
1.4.1. monitorizare permanenta a situatiei
1.4.2. centralizarea situatiilor, responsabilizare directa si permanenta a unui membru BEX
1.4.3. identificare prioritati:
1.4.3.1.cresterea urgenta a numarului de membri in filialele cu procent de reprezentativitate de 40%-
50%
1.4.3.2.consolidare filiale in unitati in care sunt constituite alte organizatii sindicale
1.4.3.3.0 atentie deosebita va fi acordata filialelor din unitatile in care exista alte organizatii sindicale
reprezentative

2. Actiune

2.1. participare la actiuni sindicale initiate de SNLP (proteste, pichetari, mitinguri, demonstratii, greve, s.a.)
2.2. participare la actiuni specifice initiate de organizatiile sindicale la care SNLP este afiliat
2.3. capacitate de reactie rapida in situatii neasteptate, stringente:
2.3.1. fond de rezistenta, materiale de protest, responsabilizare experti in actiuni sindicale
2.3.2. contact permanent pe verticald si orizontald intre nivelurile SNLP, capacitate de mobilizare
rapida
2.3.3. emitere de comunicate si acte de pozitie
2.4. revendicari importante:
2.4.1 redobandirea dreptului la greva prin demersuri la toate nivelurile interne si internationale



Il. SNLP Dialogos

Obiectiv general

organizatie independentd, capabild sd negocieze in interesul membrilor sdi, reprezentatd la toate
nivelurile de interes privind dialogul social intern si international si implicatd in procesul de

elaborare/aplicare a legislatiei specifice

Obiective specifice

1. Intern:

1.1. reprezentare la toate nivelurile de dialog social:

1.1.1. Dialog social tripartit:
1.1.1.1. Mentierea unui reprezentant in componenta Consiliului Economic si Social din Romania prin

intermediul Publisind/BNS
1.1.1.2. Titularizarea unui reprezentant in Comisiile de Dialog Social constituite la nivelul Ministerului

Justitiei, Ministerului Administratiei si Internelor, Ministerului Apararii Nationale
1.1.2. Alte tipuri de dialog social la nivel de minister/sistem/grup de unitati:
1.1.2.1. Titularizare si participare in Comisie Mixta de Dialog Social la Nivel MJ
1.1.2.2. Reprezentare in Comisiile de disciplina la nivel MJ/ANP
1.1.2.3. Participare in comisii si grupuri de lucru la nivel MJ/ANP
1.1.3. Dialog social la nivelul unitatilor:
1.1.3.1. Participare la Consilii de conducere
1.1.3.2. Reprezentare Tn Comisii de disciplind
1.1.3.2. Participare la alte comisii a caror activitate prezinta interes pentru organizatie sau membri

1.2. implicare in procesul decizional la nivel federativ/confederativ:
1.2.1.Participare la nivel BEx BNS (mentinere titularizare)
1.2.2. Implicare in coordonarea FSAP PUBLISIND
1.2.3. Reprezentare (prin FSAP PUBLISIND/BNS) la toate nivelurile de elaborare/negociere/dezbatere a
unor probleme de interes pentru serviciul penitenciar (inclusiv Guvern, Presedintie, etc)

2. International

2.1. participare prin reprezentant la sedintele Comitetului european de dialog social pentru Administratie
Publica constituit la nivelul Comisiei Europene (prin FSAP PUBLISIND si EPSU)
2.2. participare prin titular (reprezentant al federatiilor din Romania afiliate EPSU pe segmentul administratie
publicd) la sedintele Comitetului de administatie nationala din cadrul EPSU
2.3. Implicare activa in reteaua EPSU Prison-network, in probleme specifice, precum si relationare cu structuri
similare din alte state europene (prin FSAP PUBLISIND)
2.4, participare la seminarii, intalniri, congrese in domenii de interes
2.5. implicare in elaborarea/aplicarea unor acte:
2.5.1. Codul etic european al personalului din penitenciare
2.5.2. Cartea verde privind aplicarea legislatiei UE referitoare la detentie in cadrul justitiei penale
2.5.3. Decizia Comisiei europene privind transferul/repatrierea detinutilor (activa de la 05.12.2011)

3. Negocieri

3.1. negociere si semnare - acord/contract colectiv de munca la nivel de grup de unitati ANP (prin FSAP

PUBLISIND) / impunerea respectarii actelor colective
3.2. negociere si semnare - acord/contract la nivel de unitati
3.3. perfectionare si impunere respectare - acord pentru transparenta decizionala (MJ/ANP)



I1l. SNLP Protect

Obiectiv general

organizatie activd in planul solidaritdtii si sustinerii reciproce cu demersuri concrete in scopul identificdrii
unor solutii viabile privind asigurarea protectiei sociale a membrilor sdi

Obiective specifice

1. Protectie

1.1. efectuarea demersurilor necesare in vederea respectarii obligatiilor ce revin angajatorului conform
statutului special, cu privire la respectarea drepturilor personalului la protectie si despagubiri de risc

1.2. efectuarea demersurilor necesare pe langa autoritatile nationale si organismele internationale in vederea
respectarii confidentialitatii datelor personale

1.3. asigurarea de consultanta si asistenta juridica in procesele intentate membrilor de sindicat in legatura cu
activitatea profesionala

1.4. asigurarea consultantei juridice si a reprezentarii membrilor in cadrul comisiilor de disciplina

1.5. incheierea de asigurari de grup in conditii avantajoase atat pentru membrii de sindicat cat si pentru rudele
acestora

1.6. negocierea de conditii preferentiale pentru incheierea de asigurari de bunuri pentru membrii de sindicat:
locuinte, RCA, CASCO

1.7. efectuarea demersurilor necesare in vederea reconcilierii vietii profesionale cu viata de familie (masuri
pentru eliminarea orelor suplimentare, conditii de munca decente, etc)

1.8. efectuarea unui studiu sociologic referitor la: conditiile materiale ale membrilor de sindicat, conditiile de
muncad, evaluarea nevoilor oamenilor, asteptari de la organizatia sindicala, precum si promovarea
rezultatelor acestui studiu la nivelul partenerilor de dialog social si mass media in scopul ameliorarii
problemelor din sistemul penitenciar sau cel putin a plasarii lor pe agenda publica

2. Sustinere

2.1. efectuarea tuturor demersurilor necesare in vederea respectarii de catre angajator a obligatiilor ce fi revin
pentru sprijinirea salariatilor (drepturi speciale, s.a.)
2.1. promovarea principiului solidaritatii in interiorul organizatiei prin aplicarea graduald a Sistemului de
sustinere reciproca SNLP Protect, in conformitate cu Hotararea Consiliului National al SNLP:
2.1.1. activarea sustinerii la nivel de filiald pentru membrii de sindicat aflati in situatii deosebite
2.1.2. activarea sustinerii centrale, la solicitarea presedintilor de filiald, pentru situatii grave
2.1.3. activarea sprijinului national, la decizia BEx SNLP, pentru situatiile exceptionale, in cadrul unui
termen de reactie, pentru toate filialele SNLP, de maximum 10 zile.
2.1.4. in paralel cu activarea sprijinului national vor fi demarate actiuni de atragere de sponsorizari,
teledon, etc., prin grija Biroului Executiv al SNLP.
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IV. SNLP Legis

Obiectiv general

organizatie care sd intreprindd permanent demersuri in vederea perfectionarii cadrului normativ specific
organizarii si functionarii serviciului penitenciar si asigurarea unui mediu de lucru corect si eficient

Obiective specifice

. asigurarea participarii active a SNLP in procesul de elaborare legislativa la toate nivelurile

. initierea negocierilor si semnarea actelor colective de munca

. monitorizarea respectarii actelor colective precum si actualizarea acestora

. participarea la diverse grupuri de lucru la nivel national si international pentru promovarea intereselor

membrilor organizatiei

. studiul atent al legislatiei si initierea prompta de demersuri pentru respectarea sau modificarea acesteia

. preluarea problemelor din teritoriu si solutionarea cu operativitate in functie de prioritati

. initierea unor actiuni in instanta pentru apararea drepturilor membrilor

. efectuarea demersurilor necesare in vederea gestionarii efectelor legii dialogului social (direct si prin

intermediul FSAP PUBLISIND/BNS/EPSU)

V. SNLP Finans

Obiectiv general

organizatie cu putere si independentd financiard menite sd-i confere stabilitate organizationald si
libertate de decizie si actiune

Obiective specifice

. folosirea judicioasa a incasarilor organizatiei si utilizarea de modalitati sau instrumente pentru diminuarea

cheltuielilor fara afectarea activitatii

. identificarea unor resurse financiare suplimentare/alternative necesare indeplinirii obiectivelor organizatiei:

2.1. prin accesare de proiecte
2.2. prin sponsorizari
2.3. alte surse (colectarea a 2% din impozit, s.a.)

. studierea oportunitatii infiintarii unei Case de Ajutor Reciproc a organizatiei
. constituirea in cadrul palierului de actiune SNLP Finans, a unui fond cu destinatie dubla/multipld

(rezistenta/dezvoltare/etc) administrat de Consiliul National al SNLP, pe principiile proportionalitatii
contributiei si al solidaritatii

VI. SNLP Activ

Obiectiv general

organizatie care sd identifice, sd evalueze, sd pund in valoare si sd pretuiascd potentialul membrilor sdi,
capacitatea de organizare, implicarea si devotamentul acestora, inclusiv prin stimularea competitiei si
prin actiuni cu rol motivational



Obiective specifice

1. stimularea participarii active a membrilor de sindicat la actiunile si deciziile organizatiei

2. promovarea participarii in cadrul actiunilor sindicale a membrilor si liderilor cu potential de excelenta, cu
respectarea principiilor egalitatii de gen si de sanse

3. implicarea tuturor liderilor si militantilor sindicali Tn actiunea de identificare a celor mai merituosi activisti
la categoriile stabilite anual de BEx SNLP pentru SNLP Activ

4. organizarea unor ceremonii anuale de evidentiere a celor mai buni dintre liderii/membrii SNLP si
constituirea echipei SNLP Activ la inceputul anului urmator, pentru anul care a trecut

5. extinderea activitatilor motivationale la toate nivelurile in scopul cooptarii de persoane interesate in
echipa de coordonare/reprezentare sindicala

VII. SNLP Avantaj

Obiectiv general
organizatie care acordd o atentie deosebitd nivelului de trai si nevoilor reale ale membrilor sdi si ale
familiilor acestora, preocupdndu-se permanent de negocierea unor avantaje concrete, discounturi si

facilitati

Obiective specifice

1. obtinerea de facilitati in orice domeniu care poate prezenta interes pentru membrii de sindicat

2. extinderea accesului la ofertele negociate de sindicat si pentru membrii de familie ai sindicalistilor

3. actualizarea permanenta a portofoliului de parteneriate prin incheiereade noi contracte de colaborare cu
societati bancare, firme de turism, asiguratori, clinici, s.a.

4. perfectionarea sistemului intern de avantaje dezvoltat impreuna cu federatia, in cadrul caruia se ofera
acces la facilitatile negociate prin prezentarea cardului de membru de sindicat care are dubla functie
(certificarea apartenentei la organizatie si acces la oferte); proceduri clare pentru membrii de familie

5. actionare in directia fidelizarii membrilor de sindicat si atragerii de membri noi prin promovarea intensiva a
ofertelor si gestionarea corespunzatoarea a functiei de newsletter (stiri despre noutatile din site)

6. procurarea/achizitionarea si utilizarea unor programe sau modele utile si implicarea/coordonarea
administratorului de site

VIIl. SNLP Unitas
Obiectiv general
organizatie preocupatd de dezvoltarea actiunilor de coeziune, cunoastere si colaborare intre membrii de
sindicat in paralel cu dezvoltarea spiritului de competitie in vederea cresteriii performantei si

randamentului, acorddnd interes activitdtilor sportive si actiunilor colective

Obiective specifice

1. organizarea anuald a unor competitii pe diverse ramuri sportive, care sa ofere posibilitatea membrilor
organizatiei sa interactioneze intr-un mediu competitional si care sa ofere tototdata posibilitatea implicarii
in activitati de pregatire fizica sau de destindere.

2. organizarea periodica de intalniri informale menite sa asigure cunoasterea reciproca a membrilor si
cresterea coeziunii grupului

3. implicarea in orice tip de atiuni colective menite sa sprijine consolidarea echipei de militanti a SNLP si sa
incurajeze relationarea in echipa



IX. SNLP Educatio
Obiectiv general
organizatie implicatd in activitdti destinate imbundtdtirii abilitatilor, aptitudinilor si cunostintelor

membrilor sdi, cu accent pe formarea militantilor sindicali, perfectionarea liderilor si stimularea
activismului

Obiective specifice

1. efectuarea demersurilor necesare in vederea negocierii si apoi a asumarii/respectdrii de catre
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9.

administratie a unor obligatii privind salariatii, in planul formarii profesionale si a perfectionarii proprii
(contract/acord colectiv)

impunerea respectarii de catre angajator a obligatiilor pe care legislatia specifica si legislatia muncii le
prevad in domeniul formarii

asigurarea de resurse necesare pentru a raspunde nevoilor de pregatire si informare a liderilor si
militantilor sindicali (participarea la cursuri, seminarii si conferinte, organizarea de training-uri pe zone in
colaborare cu specialisti din cadrul B.N.S.)

elaborararea unor proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile care sa vizeze dezvoltarea
capacitatii organizationale a sindicatului si imbunatatirea abilitatilor liderilor/membrilor organizatiei.

X. SNLP Interact

Obiectiv general

organizatie care intretine un flux comunicational intern optim si care exprimd clar intentiile si modul de
actiune, prin asumarea unor acte de pozitie si transmiterea de comunicate, precum si prin actualizarea
constantd a paginilor web oficiale

Obiective specifice

. comunicare internd intensa in plan vertical prin transmiterea cu operativitate a tuturor informarilor de
interes si mentinerea unui flux continuu si sustinut a informatiei

. solicitarea de feedback, Tncurajarea participarii active la procesul decizional sau de elaborare, implicarea
liderilor in actele de pozitie sau de reactie

. stimularea comunicarii interne in plan orizontal, intre liderii zonali si armonizarea modalitatilor de actiune
folosind cele mai bune modele

. transparentad in comunicare si stimularea participarii libere la discutii de grup, forumuri, comentare de
articole

. actualizarea permanenta a paginii web a organizatiei si preocupare fata de capitolele imagine/promovare
printr-o relationare corespunzatoare cu mass-media

. elaborarea unei publicatii periodice si trimiterea de newslettere catre abonati

. elaborarea si postarea de instructiuni/ghiduri pentru reglementari interne, negocieri colective, probleme
profesionale, legislatie sindicala

. promovarea imaginii si conceptiei organizatiei in cadrul structurilor sindicale nationale si internationale

introducerea de noi butoane Tn pagina web sau extinderea bazei de date a celor existente

(reprezentativitate, consultanta, s.a.)

* %k %k

Adoptata astazi 01.10.2011 de Consiliul National al SNLP



